
Beloningsbeleid bestuur 

De sƟchƟng wordt bestuurd door een bestuur en een direcƟe. 
1. Het bestuur van de sƟchƟng bestaat uit onbezoldigde vrijwilligers 
2. De direcƟe van de sƟchƟng bestaat uit 1 directeur die bezoldigd wordt conform CAO Sociaal Werk 

Het bestuur 

 Controleert en beoordeelt de directeur; 

 stelt begroƟng en werkplan vast; 

 neemt kennis van periodieke voortgangsrapportages; 

 stelt beleidsplannen, jaarverslagen en jaarrekeningen vast; 

 neemt kennis van inhoudelijke beleidsontwikkelingen. 

Het bestuur van het IVC kent maximaal 7 bestuursleden. Bestuursleden worden geworven op grond 
van relevante kennis en/of vaardigheden op gebied van het op afstand besturen van een professionele 
organisaƟe. De directeur is gemandateerd om op te treden als werkgever en bestuurder in de zin van 
de CAO. 

Het bestuur van IVC bestaat uit: 

 A. Houtkooper (voorziƩer) 

 P.R. Moltmaker (secretaris) 

 D.M. Kok (penningmeester) 

 C.M. Borst- Bruijstens (alg. bestuurslid) 

 N. Schrieken-Hukom (alg. bestuurslid) 

DirecƟe 

 De leiding van het IVC is sinds 01-01-2002 in handen van Marlies Pfann, directeur. 

RSIN-nummer 815098571 

 


